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Staj Nedir?

Nerelerde Staj Yapabilirim?

ta] Siemierinae igienece urec¢
Bilin¢li Staj Yapmak
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Staj kavraminin tanitilmasi ve ne kadar 6nemi oldugu
Nerelerde staj imkanlarinin saglandigi
Staj islemlerinin 1sleyisi

Bilingli staj yapmanin ne demek oldugu
Staj defterinin nasil dolduruldugu ,teslimi ve onay islemlerinin nasil oldugu

Staj defterinin tesliminden sonraki siireg



STAJ herhangi bir meslek edinecek olan Kkimsenin gegirdigi uygulamali
ogrenme donemi. Bir kimsenin, meslek bilgisini artirmak i¢in bir kurumun bir
ya da bir¢ok boliimiinde ¢alisarak gec¢irdigi donem.

Stajlar, derslerde 6grendiginiz konularin pratikte nasil uygulandigini gérmeniz
ve calisma hayatina uyum saglamaniz agisindan son derece onemli ve Sizin
tarafinizdan ciddiye alinmasi gereken egitim ve ¢alisma siirecleridir.

Staj donemi, resmi akademik takvim(egitim oOgretim donemi) disindaki
donemdir.

Stajlar; Meslekle ilgili resmi ya da 0zel kurumlarin 6nceden tahsis ettigi
yerlerde veya Ogrencilerin kendi olanaklari ile kabul yazisi getirdikleri
kurumlarda, en az 1 (bir) tam-zamanli elektrik, elektronik, elektrik-elektronik
veya elektronik-haberlesme miihendisi ¢alistirmasi kosulu ve staj
komisyonunun onayi ile yapilir.
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Ogrenciler, 4 yillik eg1t1m ogretim boyunca toplam 55 is glinil staj
yapmakla yiikiimliidiirler. 4. yariyildan sonra 30 is giinii Elektrik-
Elektronik ve 6.yartyildan sonra da 25 is giinii Haberlesme staji olmak
tizere IKI kisimda yapilacaktir.

Tiirkiye disinda staj yapmak isteyen 6grenciler stajlarin1 Uluslar arasi Teknik
Stajyer Ogrenci Miibadelesi Birligi (The International Association for the
Exchange of the Students for Technical Experience) IAESTE
(http://www.iaeste.itu.edu.tr/tr/index.ntm) veya ERASMUS kanali ile
gerceklestirebilirler. Ogrenciler Tiirkiye disindaki yabanci iilkelerde de kendi
girisimleri sonucu temasa gectikleri firmalarda Boliim staj komisyonunun
yazili 1znini alarak staj yapabilirler.

Staj yapacak ogrenci, Boliim Sekreterligi’'nden “Staj Basvuru Formu” ile
“Staj Sicil Formu” alir. (Bunlar Béliim Bagkaninca onayli olmalidir.) Ogrenci,
uzerlnde kendi vesikalik fotografi bulunan Staj defterini ve Staj Sicil formunu
ise Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi Yazi Islerine onaylatmalidur.
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Ogrenciler uygun staj yerlerin] bulup, staj komisyonunun onayini almakla
ylikiimliidiir. Stajlarini herhangi bir sebeple tamamlamamis 6grenci mezun
olamaz.

Staja baslayan 6grenci, staj komisyonu baskanina bilgi vermeden ve onay
almadan staj yerini degistiremez, degistirdigi takdirde yapilan staji
gecersiz sayilir.

Staj raporlarinin incelenmesi sonucunda staj evrakinda ve Dbelgelerinde
tahribat yapan veya staj yerine devam etmedigi halde staj raporu
diizenleyip teslim ettigi belirlenen dgrenciler hakkinda, Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ¢ercevesinde sorusturma acilir.



NERELERDE STAJ YAPABILIRIM?

Oncelikle aranan kosul staj yapacagimiz yerde tam zamanl ¢alisan en az bir
tane elektrik, elektronik, elektrik-elektronik yada elektronik-haberlesme
miihendisi bulunmasi.

Elektronik veya haberlesme hangi staji yapiyor isek onunla ilgili onunla
alakal1 birimde bulunmak .

Ogrencinin branglasmasina katki saglayacak sekilde ve Staj Komisyonunun
uygun gormesi durumunda stajin tamamu tek bir kurumda yapailabilir.

Bu bilgiler 1s1g1nda stajlarimizi. ..



Elektronik Alaninda
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Haberlesme Alaninda

Aselsan
Havelsan
Turkcell
Wodafone
Avea Chy
s T A
Tirk Telekom E53GnT SRk
Trt 3
‘urksad |
Hava Alanlari :




e — p— - —

—~

Staj yerinin bulunmasi
Staj basvuru formunun hazirlanmasi

Staj basvuru formunun onaylatilmasi(staj
yapilacak kuruma)

Staj evraklarinin(staj basvuru formu,staj
sicil formu, staj defteri) hazirlanmasi

Bu evraklarin Universitemizce
onaylatiimasi




Stg) basvuru ve staj sicll form
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BILINCLI STAJ YAPMAK

Bir cok 6grenci staj1, okul idarelerinin yaz tatillerini sabote etmek i¢in
uydurdugu bir icat olarak diistiniir.

Stajin yaz tatillerinizi sabote eden bir olay veya ¢alisma yasamina
hazirlanmak i¢in 1y1 bir firsat olarak degerlendirilmesi tamamen sizin bakis
aciniza baghdr.

Eger bakis aciniz calisma yasamina hazirlik yoniinde 1se stajdan ¢ok
sey kazanirsiniz, yok bir angarya olarak goriirseniz stajin size hig bir
faydasi olmaz... Buna gore stajdan kazanabileceginiz ¢ok sey var :



Gerc¢ek uygulamalar: gormek

Calisma kosullarim1 gormek

Mesleki gelisim icin gerekli yetkinlikleri 6grenmek
Mesleki ¢evre edinmek

Is ahlaki kavramini 6grenmek
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Okulda 6grenilen bilgilerin ¢ogunlugu teoriktir. Amag 6grencilerin, uygulamalarin
altinda yatan temelleri ve diisiince bi¢gimini algilamasini saglamaktir.

Derslerde yapilan uygulamalarin bir ¢ogu da 6grenmeyi kolaylastirmak igin basite
indirgenmistir. Bu uygulamalar1 basar1 ile yapan ogrenci de okulda 6grendiklerini
kolayca is yasaminda uygulayabilecegini diisiiniir.

Okulda o6gretilenler hep "olmasi gereken"ler iizerine kuruludur. Ancak "olan" lar
genelde olmasi gerekenlerden farklidir. Okulda 6gretilenler "mekanik"tir, yani bir
seyi belirli bir sekilde yaparsaniz, belirli bir sonucu alirsiniz. Oysa is yasaminda bu
bilgileri uygulama esnasinda mutlaka "insan" faktorii devreye girer, bunun
sonucunda mekanik iligkiler islemez ve beklediginiz sonuglar1 alamazsiniz.

Onemli olan okulda dgrenilenler ile uygulama arasinda farkliliklar oldugunu
algilayarak gercek uygulamanin nasil isledigi hakkinda bilgi sahibi olmaktir. Bunun
i¢in amag "okulda 6grenilen bilgilerin uygulamada nasil 1sledigini gormek* olarak
alinirsa daha dogru bir yaklasim olur.

Literatiirde "gercek soku" olarak adlandirilan, kisinin beklentileri ile karsilastiklari
arasindaki farkin yiiksek olmasindan kaynaklanan uyumsuzluk sorunlar1 da boylece
en az diizeyde kalmis olur.
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Derslerde yapilan uygulamalar, genellikle simif veya laboratuar
ortamlarinda yapilir. Bu uygulamalar sirasindaki konumunuz
"ogrenci" dir ve temel sorumlulugunuz uygulama konusu olan dersi
"0grenmek'tir. Bu uygulamalar sirasinda size yol gosteren i1se
ogretim tiyesidir ve eger uygulamalarda basarisiz olursaniz en fazla
o dersten kalir, bir sonraki sene gecersiniz.

Bir de ¢alisma ortamindaki kosullara bakalim. Konumunuz artik
"calisan" olmustur. Temel sorumlulugunuz ise ¢alistiginiz pozisyon
ile 1lgili 1sler1 "yapmak"tur.

Uygulamali derslerde yaptiginiz hatalar normal karsilanirsa da, 1s
yasaminda yaptiginiz hatalar pek normal karsilanmaz. Yaptiginiz
hatanin blytikliigline gore bir karsiligini gortirstiintiz.
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Her meslekte gelismek 1¢in gerekli olan bir takim yetkinlikler vardir.

Bu yetkinliklerin bir ¢ogu, kurumsallasmis firmalarda gorev

tanimlari, 1se alma, terfi, performans degerlendirme, ticretlendirme

gibi siireclerde kullanilir.

Bunun i¢in staj yaptiginiz is yerinin ;

->Gorev tanimlarini ve bu gorevleri yapacaklarda aranilan nitelikleri
>[se alim siireclerini, ise alimda ne gibi dzelliklerin arandigini,

->Terfi1 1¢in nelere dikkat edildigini ve ne gibi 6zellikler arandigini,

->Performans degerlendirmesinin nasil yapildigini, performans

degerlendirmesinde hangi kriterlerin yer aldigini ve bu kriterlerin

aciklamalarim

->Ucretlendirmenin hangi kriterlere gére yapildigini,
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Staj 1le birlikte mesleki alanda ilk is ¢evrenizi de yapmaya baslayacaksiniz.
Bir ¢cok firmada yoneticiler stajyerlere daha pozitif bakar ve o isyerinde
calismaya baslamis olsaniz bir ¢alisan olarak kuramayacaginiz diyalogu bir
stajyer olarak daha rahat kurarsiniz.

Calismasindan memnun kalinan bir stajyer, deneme siiresi gerektirmez,
cunkii calismasi bilinmektedir. Ayrica firma kiltiirtint bildigi i¢in uyum
saglamasi da daha kisa siirer. Bu yiizden firmalar yeni mezun elemana
thtiya¢ duyduklarinda, staj doneminde ¢alismasindan memnun kaldiklari
stajyerleri tercih ederler.

Isyerindeki kisilerin sizi baska firmalara ydnlendirmesi, en azindan
basvurdugunuz firmalar i¢in referans olmalari, ancak 1y1 bir staj donemi
gecirmisseniz, yani ¢alismanizdan memnun kalinmissa miimkiindiir.
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Meslek ahlakinin bazi temel ilkelerini soyle siralayabiliriz :

*Ulusa ve insanhga hizmet etmek,

*Mal ve can emniyetini saglamak,

*Vatandaslarin anayasal haklarina saygi gostermek,
*Herkese ornek olacak lekesiz, durist ve namuslu bir ozel
yasam sunmak,

*Hukuka ve kurumun kural ve ilkelerine bagh olmak,
*Kisisel duygularin, on yargilarin, dusmanhklarin mesleki
kararlari etkilemesine izin vermemek,

*Gereksiz yere gii¢c kullanmamak,

*Hediye ve riusvet kabul etmemek,

*Gorevi kotuye kullanmamak.



STAJ DEFTERININ DOLDURULMASI
ONAYI VE TESLIMI

Ogrenci, staj baglangicinda staj yaptig1 yer hakkinda genel bilgi
(firma/kurum gegmisi, ¢alisma alani, hammadde-tiriin, yonetim
organizasyonu vb.) edinecek ve bunlari staj defterinin giris kismina
yazacaktir.

Her bir staj konusu bitiminde 6grenci o konu ile 1lgili goriislerini kisaca
belirtecektir.

Sayet bir santiyede calisiyorsa, kullanilan is makine ve araglarinin
(donanim, yazilim vs.) markalari, modelleri ve kapasiteleri ile 1lgili
goruslerini kisaca belirtecektir.

Laboratuarda yapilan stajlarda ise, kullanilan cihaz ve aletler (6l¢ti aletleri
vb.) hakkinda bilgi (markasi, 6l¢cme araliklar1, kapasitesi, diger hususi
ozellikler1) verilecektir. Aletlerin yeterliligi ve bunlarin kullanimu ile
yapilan calismalar hakkinda yetkili elemandan alinan bilgilerle birlikte staj
defterine 1slenecektir.

Staj defterleri tiikenmez veya miirekkepli kalemle doldurulacaktir. (Staj
defterleri kesinlikle bilgisayar ortaminda yazilmayacaktir.)



«Ogrenci staj defterini formatina uygun olarak doldurduktan sonra, staj
yaptigl zamani izleyen akademik donemin baslangicindan itibaren en ge¢ 15
giin 1¢erisinde staj defterini boliim sekreterligine (veya staj komisyon
liyesine) teslim edecek ve bu siire zarfinda Ogrenci Staj Sicili’nin Boliime
ulastirilmasini saglayacaktir. Staj defterini zamaninda teslim etmeyenlerin
stajlar1 kabul edilmez. Ayrica, elden getirilen Staj Sicil Belgeleri
degerlendirilmez ve 6grenci basarisiz sayilir.

*Teslim edilen defter ve diger evraklar, Staj Komisyonu’nca incelenip
degerlendirilir. Degerlendirme sonuglar1 6grencilere ilan edilir. Tamami veya
bir kismu kabul edilmeyen stajlar, kabul edilmeyen kismi kadar yukaridaki
esaslara gore yeniden yapilir.

*Staj defterinin muhafazasi: Staj defteri 6grenci mezun oluncaya kadar Staj
Komisyonu Arsivinde muhafaza edilir.



meligi staj esaslar

akart-tamiri.com.tr

.Jposeidon-tr.com/amerikadastaj/nedir

.Stajyer.orq

www.1zafet.com.tr
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